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Animateur(rice) pour le
Groupement de Créateurs de
Colombes

s.edoh@unicard.fr
Téléphone :
Web :
Descriptif de l'offre

Vacancy :
Date limite : Oct 30, 2025
Published : Sep 30, 2025
Employment Status : CDI
Expérience : Moins d\\\'un an
Salaire :
Gender : Any
Niveau de Carrière : Intermédiaire
Qualification :

Description du poste

test

Formation et expérience

Titulaire d’une formation supérieure de niveau Licence en ressources humaines, sociologie, psychologie
du travail, économie ou développement local ou d’une expérience dans une fonction similaire, notamment
dans les domaines suivants : animation de projets, accompagnement à l’emploi, création d’activité et
animation de groupes. La connaissance du domaine de l’entrepreneuriat et des dispositifs de la création
d’entreprise est un plus.
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Indispensable

L’Animateur(rice) exercera ses missions sous la responsabilité fonctionnelle de la chargée de projet et
Coordinatrice du pôle entrepreneuriat, et hiérarchique de la Directrice de la Mission Locale de Colombes.
CONTEXTE Le pôle entrepreneuriat (Groupement de créateurs de Colombes) porte l’ambition de proposer
une offre de services attractive et innovante à tous porteurs de projets ou d’idées du territoire de
Colombes : faire que chaque idée, que chaque volonté d’entreprendre puisse trouver une écoute sans
jugement et un accompagnement adapté jusqu’à la concrétisation du projet. Fort d’un savoir-faire dans
l’accompagnement des porteurs de projet, le pôle entrepreneuriat souhaite renforcer les phases
sensibilisation, émergence et formation DUCA de son offre de services.   MISSIONS PRINCIPALES
Animer la démarche « Groupement de Créateurs de Colombes » d'accompagnement à l’émergence de
projets pour des personnes éloignées de l’emploi peu qualifiées, notamment les jeunes. Pratiquer un
accompagnement dont la finalité est de permettre aux personnes de développer des qualités et des
aptitudes entrepreneuriales, notamment l’autonomie, la créativité, l’esprit d’initiative, le sens des
responsabilités, la solidarité, le leadership et la persévérance. L’objectif de cet accompagnement n’est pas
la création de l’activité, mais l’expression des aspirations des personnes et la valorisation de leurs
compétences entrepreneuriales. S'appuyer sur les envies d'entreprendre des personnes pour les
accompagner à être auteur et acteur de leur parcours d'insertion socio-professionnelle. Concevoir et
réaliser des actions de sensibilisation à l’entrepreneuriat (diffusion de supports d’information,
sensibilisation des relais et prescripteurs, animation de réunions d’information). Accompagner et suivre
des porteurs de projet pendant les différentes phases de réalisation de leur projet jusqu’à leur
autonomisation. Animer des ateliers collectifs d’émergence de projet. Mobiliser des partenaires locaux
d’accompagnement à la création d’entreprise. Mettre en place des outils pédagogiques et de suivi
nécessaires à l’accompagnement. Préparer et animer des comités techniques et de pilotage du
Groupement de Créateurs. Saisir informatiquement des dossiers des personnes sur des bases de
données et reporting.   RÉSULTATS ATTENDUS Sensibiliser et informer 120 jeunes sur l’offre de services
« Émergence » du Groupement de Créateurs de Colombes. Animer des sessions d’émergence pour 60
jeunes.   COMPÉTENCES REQUISES Recevoir le public en entretien et établir un diagnostic socio
professionnel. Accompagner le public dans son parcours d’insertion socio professionnel. Accompagner le
public dans sa démarche de création. Animer un collectif Organiser et animer des réunions techniques
internes et externes Entretenir un réseau de partenaires APTITUDES ATTENDUES Grande qualité
d'écoute, de curiosité et un sens du discernement. Ouverture d'esprit et une certaine humilité. Capacités
relationnelles, dynamisme, et sens du contact. Autonomie, sens de l’initiative et aptitude à l’innovation.
Rigueur et méthode dans l’organisation du travail. Capacité à travailler en équipe. Capacité à animer des
sessions collectives Capacité d’analyse et de synthèse.

Niveau d'études requis

Rémunération et autres avantages

Rémunération selon la Convention Collective Nationale des Missions Locales


